
SHEYLA MARIA MAFRA MARQUES 

Currículo Profissional 

Rio Branco - AC  |  (68) 99960-2509  |  sheylamaframarques@gmail.com 

 

OBJETIVO PROFISSIONAL 

Atuar nas áreas de educação, gestão pedagógica ou administração, colocando em prática 

a experiência construída na docência, na direção pedagógica e no trabalho com equipes. 

 

PERFIL PROFISSIONAL 

Profissional com trajetória na área da educação desde 1987, experiência como professora 

do ensino fundamental e longa atuação na direção pedagógica de instituições de ensino em 

Rio Branco. Possui formação nas áreas de Educação, História, Administração e 

Contabilidade, além de facilidade para trabalhar em equipe, bom relacionamento 

interpessoal, responsabilidade e capacidade de liderança. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Diretora Pedagógica  |  1994 a 2024 

Escola Pingo de Ouro / Colégio Brasileiro / Colégio Objetivo - Rio Branco, AC 

Professora do Ensino Fundamental  |  1992 a 1993 

Prefeitura de Rio Branco - Rio Branco, AC 

Professora do Ensino Fundamental I  |  1987 a 1991 

Colégio Adventista de Ensino - Rio Branco, AC 

Atuação com turmas de 2ª, 3ª e 4ª séries do ensino fundamental. 

  

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Mestrado em Ciências da Educação - Universidad Privada del Guairá | Conclusão 

informada: 2013. 

Licenciatura Plena com Habilitação em História - Faculdade de Educação Santa 

Terezinha | Conclusão: 2004. 

Bacharelado em Administração com Habilitação em Comércio Exterior - FIRB/FAAO - 

Faculdade da Amazônia Ocidental | Conclusão: 2004. 

Formação em Educação - Instituto de Educação Lourenço Filho | Conclusão informada: 

1988. 



Habilitação Profissional de Técnico em Contabilidade - Escola de 2º Grau 

Profissionalizante Prof. José Rodrigues Leite | Conclusão: 1985; diploma expedido em 

1986. 

 

CURSOS COMPLEMENTARES 

• Curso de Secretariado e Sistema de Patrimônio em Processamento - SENAC, 1986. 

• Curso Básico de Espanhol - Centro de Estudo de Línguas (CEL), 2015. 

 

COMPETÊNCIAS 

• Gestão pedagógica e experiência em sala de aula. 

• Liderança, organização e responsabilidade. 

• Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 


