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HELDER DA FONSECA RIBEIRO

« Executivo de Desenvolvimento de Negdcios

o Lider de Expansao Institucional

» Estrategista de Ecossistemas Educacionais e Impacto Social

o Empresario dos setores de Saude e Educacao

« Especialista em Desenvolvimento Humano e Formagao Profissional

HELDER DA FONSECA RIBEIRO

Helder da Fonseca Ribeiro é empresario, executivo, estrategista de
ecossistemas de saude e educacgao e lider em desenvolvimento humano e
impacto social. Ao longo de mais de 25 anos de trajetéria profissional,
consolidou-se como uma referéncia na integragdo entre gestdo empresarial,
inovacao, tecnologia, saude e educagao, exercendo papel estratégico na
transformacao de organizagdes e no desenvolvimento de pessoas. Como CEO
de uma renomada clinica de cirurgia plastica e lider de projetos voltados a
expansao da educacao formal e empresarial dedicam sua carreira a construcao
de iniciativas que unem exceléncia, conhecimento, empreendedorismo e
responsabilidade social, contribuindo para a formagéo de profissionais, geragcéo
de oportunidades, o fortalecimento institucional e o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Natural da cidade de Sao Paulo (SP), Helder da Fonseca Ribeiro é graduado
em Analise de Sistemas e possui dupla cidadania brasileira e portuguesa,
caracteristica que reforga sua atuagao com uma perspectiva global, estratégica
e multicultural. Sua solida formacdo e trajetoria profissional permitiram
desenvolver uma visado integrada e multidisciplinar, voltada a lideranga de
organizagbes, a estruturagdo de ecossistemas de saude e educagdo, ao
fortalecimento institucional, ao desenvolvimento de pessoas e liderancas e a
promogao de iniciativas de elevado impacto social, educacional, econbémico e
desenvolvimento sustentavel.

Ao longo de sua carreira, atuou em grandes organizagbes nacionais e
multinacionais, participando de projetos estratégicos e de transformacao
corporativa em empresas de relevancia internacional, entre elas Banco
Carrefour, Siemens, Alcatel-Lucent e Avaya. Sua experiéncia nesses
ambientes contribuiu para a formagdo de uma sodlida visdo de gestao,
tecnologia e informacao, lideranga e desenvolvimento organizacional.

No setor da saude, consolidou-se como executivo e gestor de uma renomada
clinica de cirurgia plastica, referéncia nacional em exceléncia, inovagao e
atendimento humanizado. Sua atuagido contribui para o fortalecimento de
modelos de gestdo voltados a qualidade, a sustentabilidade e a valorizagéo da
experiéncia humana dentro do ambiente de saude.
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Nos ultimos anos, direcionou parte significativa de sua atuagdo ao setor
educacional, assumindo posi¢des estratégicas de lideranga comercial em
instituicGes de ensino superior reconhecidas nacionalmente, com destaque
para faculdades da area médica e universidades de referéncia. Sua missao tem
sido promover a expansao do acesso a educacao livre, formal e empresarial,
incentivar a qualificagao profissional e aproximar o ensino das necessidades
reais da sociedade e do mercado de trabalho.

Defensor da educagcdo como ferramenta de transformacao social, Helder tem
atuado na construcdo de ecossistemas educacionais voltados a formacgao de
profissionais, ao desenvolvimento de liderangas e a geragao de oportunidades.
Seu trabalho tem contribuido para ampliar o acesso ao conhecimento,
estimular a empregabilidade e fortalecer iniciativas capazes de transformar
vidas por meio da educagao.

Paralelamente a sua trajetéria empresarial, dedica-se ao desenvolvimento de
projetos sociais e comunitarios em diversas regides do Brasil, apoiando agdes
voltadas a inclusdo social, ao desenvolvimento humano e a promocao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), alinhados as diretrizes
globais de construgcao de uma sociedade mais justa, sustentavel e inclusiva.

Ao longo de sua jornada, suas iniciativas e projetos ja impactaram direta e
indiretamente mais de 100 mil pessoas, por meio de programas educacionais,
acdes de desenvolvimento profissional, atividades comunitarias e iniciativas
voltadas a formacgao cidada.

Sua busca continua por exceléncia, lideranca e inovagcdo também o levou a
integrar importantes ambientes de desenvolvimento empresarial e formagao de
lideres, destacando-se sua participacdo na Mentoring League Society,
ecossistema mundial que reune empresarios, executivos e liderancas de alta
performance, com a presenca de referéncias nacionais.

Reconhecido pela capacidade de construir conexdes estratégicas, desenvolver
pessoas e impulsionar iniciativas de impacto coletivo, Helder da Fonseca
Ribeiro tornou-se uma referéncia na integragdo entre saude, educacao,
empreendedorismo e responsabilidade social.



