MAPA DA PALESTRA

Gestao e Lideranca

Como estruturar e manter equipes engajadas para gerar melhores resultados.

Palestrante: Dieines Frois | Duragdo prevista: até 1h30

RESUMO DO TEMA

A palestra aborda como integrar gestdo e lideranga para estruturar equipes, fortalecer o engajamento e
alcangar melhores resultados. A partir da consciéncia sobre o préprio estilo de lideranga, apresenta a
importancia da clareza de processos, do propédsito e do pertencimento, além do papel da comunicagédo, da
delegacdo e do acompanhamento no desenvolvimento da autonomia das equipes.

OBIJETIVO

Estimular uma visdo pratica sobre a complementaridade entre gestdo e lideranca, oferecendo reflexées e
caminhos para desenvolver pessoas, organizar responsabilidades e sustentar resultados com equipes mais
engajadas e autdbnomas.

MAPA DE CONTEUDOS

01 Gestdo e lideranga — Diferencas e complementaridade entre organizar processos, desenvolver pessoas e
gerar resultados.

02 Consciéncia do lider — Autoconhecimento, comportamento, exemplo e influéncia da lideranga na cultura
da equipe.

03 Estrutura do engajamento — Processo, propdsito e pertencimento; clareza de papéis, responsabilidades e
expectativas.

04 Desenvolvimento da equipe — Comunicagdo, escuta, alinhamento, confianca, delegacdo, autonomia e
formagdo de sucessores.

05 Acompanhamento e resultados — Evolucdo das pessoas, eficiéncia dos processos, indicadores e alcance de
objetivos.

06 Aplicagdo pratica e reflexao final — Ag¢des para alinhar expectativas, desenvolver autonomia e reconhecer
o progresso; legado da lideranga.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final, os participantes serdo convidados a identificar oportunidades de melhoria em sua prépria gestao e a
definir agGes concretas para fortalecer o comprometimento, a autonomia e o desenvolvimento continuo das
equipes.
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