
DIEINES FRÓIS • GESTÃO E LIDERANÇA

MAPA DA PALESTRA

Gestão e Liderança
Como estruturar e manter equipes engajadas para gerar melhores resultados.

Palestrante: Dieines Fróis | Duração prevista: até 1h30

RESUMO DO TEMA

A palestra aborda como integrar gestão e liderança para estruturar equipes, fortalecer o engajamento e
alcançar melhores resultados. A partir da consciência sobre o próprio estilo de liderança, apresenta a
importância da clareza de processos, do propósito e do pertencimento, além do papel da comunicação, da
delegação e do acompanhamento no desenvolvimento da autonomia das equipes.

OBJETIVO

Estimular uma visão prática sobre a complementaridade entre gestão e liderança, oferecendo reflexões e
caminhos para desenvolver pessoas, organizar responsabilidades e sustentar resultados com equipes mais
engajadas e autônomas.

MAPA DE CONTEÚDOS

01 Gestão e liderança — Diferenças e complementaridade entre organizar processos, desenvolver pessoas e
gerar resultados.

02 Consciência do líder — Autoconhecimento, comportamento, exemplo e influência da liderança na cultura
da equipe.

03 Estrutura do engajamento — Processo, propósito e pertencimento; clareza de papéis, responsabilidades e
expectativas.

04 Desenvolvimento da equipe — Comunicação, escuta, alinhamento, confiança, delegação, autonomia e
formação de sucessores.

05 Acompanhamento e resultados — Evolução das pessoas, eficiência dos processos, indicadores e alcance de
objetivos.

06 Aplicação prática e reflexão final — Ações para alinhar expectativas, desenvolver autonomia e reconhecer
o progresso; legado da liderança.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final, os participantes serão convidados a identificar oportunidades de melhoria em sua própria gestão e a
definir ações concretas para fortalecer o comprometimento, a autonomia e o desenvolvimento contínuo das
equipes.


