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INSTITUICAO CRIADORA: CESB - Confederacao do Elo Social Brasil, instituicdo
social sem fins lucrativos, criada nos termos dos incisos XVII e XVIII do Artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do artigo 16 do Decreto Lei n. 678
de 06/11/1992 e das Leis 9.790/99 e 10.406/06, inscrita no CNPJ sob o n°
08.573.345/0001-46, com Diretoria Nacional de Implantagéo de Projetos sita a Rua
Cecilia Bonilha, 145, Vila Bonilha, Sao Paulo — SP - Brasil, CEP 02919-000, e
telefones +55 (11) 3991-9919 / 11 984604046

APRESENTAGCAO DA INSTITUIGAO CRIADORA:

A CESB é uma instituicao social sem fins lucrativos criada no ano de 1990 e atuagao
no Distrito Federal e em todos os estados da federacido brasileira através de
federagdes que poderéao ser visitadas link www.elosocial.org.br/federacoes.

Programa Social do Cidadao, voltado ao fortalecimento da instituicdo familiar,
cidadania, combate a violéncia doméstica, evasdo escolar e cursos Vivenciais e
Profissionalizantes. www.socialdocidadao.org.br

A CESB tem como objetivo primordial combater a desigualdade social através de
iniciativas de fortalecimento da cidadania e fortalecimento da instituicao familiar por
meio da ministracdo de cursos vivenciais. www.socialdocidadao.org.br/direcao

Atuamos junto a populacido carceraria e com foco no combate a criminalidade e
socializacdo de apenados: www.socialcarceraria.org.br

Somos criadores do programa APA — Agregando para Agregar, voltado aos sistema
educacional brasileiro, www.elosocial.org.br/agregando-para-agregar € do Prémio
PAE — Premio Agregador Educacional www.elosocial.org.br/agregando-para-

agregar

Atuamos nos o6rgaos legislativos através de nossa Comissdo de Legislacao
Participativa: www.participacaolegislativa.org.br

Somos criadores e gestores do programa “Lixo Zero, social 10” através do Sistema
INER de residuos solidos: www.institutoiner.org.br, instituicdo criadora e detentora
do Selo Consciéncia Verde, por meio da qual certifica as empresas comprometidas
com o Meio Ambiente. www.conscienciaverde.org.br
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Implantamos e gerimos o sistema COOPEINER de cooperativas, especializado em
residuos solidos moveleiros e que visa acabar com a escravidao reeditada no Brasil
através da nova lei de residuos solidos, que estendeu a brancos, pardos e asiaticos
0 que antes atingia somente os “negros”, todos puxando carroga, sem direito a nada
e recendo valores infimos pelo produto que recolhem. www.coopeiner.org.br

Somos detentores do sistema de comunicacao Elo Social que também atua em todos
os estados da federacao brasileira através da TVelo. www.tvelo.com.br

Na area de Saude, atuamos através de unidades do UFA www.ufa.org.br

CSRP — Centro de Socializagao, Ressocializagao e Profissionalizagao — Elo Social,
voltado a recuperacao de dependentes quimicos e oportunizacdo para moradores
em situagao de rua voltarem ao convivio social (www.elosocial.org.br/csrp).

Atuamos também na area de esportes através do ECES — Esporte Clube Elo Social,
com programas voltados exclusivamente aos esportes olimpicos, estando prevista a
construcdo de um centro olimpico em cada estado da federagao brasileira. Confira
no link www.eces.org.br.

Estamos a frente do Movimento denominado “Acorda Brasil’, movimento pacifico,
respeitador de nossa Constituicdo Federal e de todas as leis em vigor em nosso pais,
através do pleno exercicio da cidadania. Confira no link: www.acordabrasil.org.br.

Observagao: “Somos aquilo que ja fizemos, como fizemos e como estamos fazendo,
sendo certo que tudo aquilo que prometemos fazer pode virar apenas promessas
que poderdo jamais acontecer, entdo, € muito importante avaliarmos as propostas
pelas obras ja executadas”.

Diretoria de Implantagao de Projetos: Nos colocamos a disposigao
através de nosso departamento de implantagao de projetos sita na Rua
Cecilia Bonilha 145/147 — Pirituba - Sao Paulo - Capital — CEP 02919-
000, Fone 11 3981-9919 — 11 984604046

Contatos por e-mails:
secretariafederal@elosocial.org.br; presidencia@elosocial.org.br

S&o Paulo 10 de janeiro de 2026

o Elo Social Brasil

(11) 3991-9919 / (11) 984.604.046
presidencia@elosocial.org.br

Movimento “Passando o Brasil a Limpo”
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PROJETO

CONSIDERAGOES:

A criagao, implantacédo e gestdo de politicas sociais € uma obrigacéo do Estado e
um direito do cidadao, que para isto recolherem tributos municipais, estaduais e
federais o que usam para manter toda estrutura, governamental dos poderes
executivos, legislativos e judiciariario.

O fato de ser uma obrigacao do Estado nao exime o cidadao de cumprir o seu dever
civico dando a sua parcela de colaborac¢ao nesta dificil tarefa que se tornou combater
a desigualdade social.

Entendemos que o Estado vem atuando com todas suas forgas na busca de uma
solugdo o que vem sendo feito incansavelmente, pelos 6rgdos do Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como por todas as universidades federais e estaduais.

Além do sistema universitario temos também toda rede de ensino, publico e
particulares, todos funcionando da melhor forma possivel, mas nao estdo sendo
capazes de evitar que o Brasil frequentemente apareca nas ultimas posi¢cdes em
rankings globais de educacéo, como o PISA e o TIMSS, destacando-se por baixo
desempenho em matematica, ciéncias e leitura, e baixa qualificagdo de jovens com
ensino superior.

DAS SOLUGCOES GOVERNAMENTAIS APRESENTADAS:

O governo de uma forma geral, sempre apresenta solu¢des tidas como milagrosas
tais como:

Pé-de-Meia; Pé-de-Meia Licenciatura; Escola Conectada; Escola em Tempo Integral;
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; Pacto pela Superacdo do
Analfabetismo; Novos Institutos e Campi; Novo PAC; IMPA TECH Novo ITA no
Ceara; Compromisso Nacional Toda Matematica; Reajuste para professores e
técnicos; Reajuste na merenda escolar; CPOP (Cursinhos Populares); Mais
Professores Para o Brasil; Juros por Educacdo; Escola das Adolescéncias;
Educacdo Etnico Racial e Quilombola; Entrega de Equipamentos; Plano de
Afirmacdo e Fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Parfor Equidade; Pacto pela Retomada de Obras
da Educacao; Desenrola FIES; Cursinho Partiu IF; Rede de Inovacéo para Educagao
Hibrida; Selo Nacional da Alfabetizacdo; Novo Pronacampo; Politica da Educacéao
Escolar Indigena; Prémio Nacional da Educagéao Brasileira; Prova Nacional Docente;



PDDE Equidade; FIES Social; MEC Enem; Nova Lei de Cotas; Novo Marco do
Ensino a Distadncia; Dia E — Ebserh em Acdo; Universidade do Esporte e
Universidade Indigena, da Universidade Federal Indigena (Unind); Sistema Nacional
de Educacao (SNE); Carteira Nacional Docente (CNDB); Restricdo do uso de celular;

DAS SOLUCOES PARTICULARES APRESENTADAS:

O sistema educacional universitario brasileiro acabou se rendendo aos “encantos”
das propostas governamentais de convénios e parceria e de mesma forma que
entrou em declinio o sistema governamental, também entrou em declinio a rede
particular, visto que atraves dos convénios firmados perdeu sua capacidade de auto
sustentabilidade e passou a depender de forma direta do governo.

A "faléncia" das universidades particulares no Brasil refere-se a um cenario de crise
financeira sistémica e ndo a uma faléncia literal e generalizada de todas as
instituicbes, embora muitas enfrentem dificuldades severas e algumas fechem as
portas. Os principais fatores incluem a alta evasao de alunos, a crise econdmica, a
concorréncia acirrada com o ensino a distancia (EAD) de baixo custo e a
desvalorizacao do diploma de ensino superior.

Nossa proposta atraves da:
UNIVIVE - Universidade Vivencial - Elo Social

Nos da CESB — Confederagdao do Elo Social Brasil, entendemos que ouve uma
"queda generalizada na qualidade do ser humano" e esta queda ndo envolve apenas
parte da populacao, envolve toda populacéo independente das condi¢gdes financeiras
e do grau de escolaridade.

O reflexo desta que afeta a todos noés, inclusive nossos governantes nas esferas do
Executivo, Legislativo e Judiciario e sem que se possa excluir nossos educadores,
ficamos sem ponto de partida ou seja, se tudo inicia pela educag¢ao, mas a educagao
também esta precisando ser reestruturada, ficamos sem ponto de partida.

Como toda arrecadacédo governamental estd comprometida entre os gastos com a
maquina publica e com os Programas Assistencialistas que mantem funcionando a
maquina de “sequestrar pessoas e transforma-las em votos”, ndo temos como contar
com nenhum valor que venha atraves dos cofres publicos para custear a implantagao
do projeto.

Como as verbas internacionais vindas para o Brasil, acabam se represando na
“suposta protecao da Amazonia” e sempre sao tuteladas por érgaos governamentais
um tanto quanto suspeitos, acabamos nao podendo também contar com verbas
internacionais.

Como existe uma forte percepcao e evidéncias de que as emendas parlamentares
estdo intrinsecamente ligadas a praticas de corrupgdo endémica e sistémica,
funcionando frequentemente como um mecanismo para desvio de verbas e
fortalecimento de bases eleitorais, ndo podemos também contar com estes valores.

Da maior universidade do mundo:

Se analisarmos fisicamente a sedes dos templos religiosos em todo territério
nacional, independente de credo, perceberemos facilmente estarmos diante da
maior universidade do mundo e o que € melhor legalmente “sem qualquer vinculo
governamental”.



Sao estruturas que na maior parte do tempo ficam ociosas, visto que utilizam o
espaco em média 3 (trés) vezes por semana por um periodo médio também de 2:00
(duas) e 4 :00 ((quatro) horas.

Da socializagao da populagao: Entende a CESB — Confederagao do Elo Social
Brasil, que a populacéo brasileira com idade superior a 14 (quatorze) anos, de uma
forma geral carece de ser socializada, e ao ver da instituicdo socializagédo € um
conjunto de conhecimentos e n&o apenas o que hoje € ministrado na rede estudantil
que tenta formar profissionais antes mesmo de formar cidadaos, conhecedores de
seus direitos, mas também sabedores de suas responsabilidades e suas obrigacgdes.

A premissa de que "inundar o pais com diplomas universitarios" nao adiantou e € um
amplo debate entre economistas, educadores e a sociedade em geral. A questéao
central ndo € a quantidade de diplomas em si, mas sim a qualidade, a relevancia dos
cursos para o mercado de trabalho e a eficiéncia do sistema educacional em gerar
desenvolvimento econémico e social.

Da solugao apresentada: Entende a CESB — Confederacao do Elo Social Brasil que
a solugdo é muito mais simples do que se imagina e para isto desenvolveu o que
classificou como Cursos Vivenciais.

Objetivo: Permitir a todos independente de idade, grau de escolaridade e origem
familiar a chance de nao desperdicar as oportunidades que a vida lhe proporciona.
E muito comum no dia a dia vermos pessoas perderem tudo que tem ou que poderia
ter tido por falta de conhecimento vivencial.

E praticamente impossivel viver em uma familia na qual o pai é advogado e a mae é
médica, sem absorver naturalmente conhecimentos basicos destas duas matérias,
no entanto, € humanamente impossivel, termos sob 0 mesmo teto dentre nossos
familiares, 13 (treze) profissionais de areas diferentes para nos passar experiéncias
vivenciais.

E triste vermos jovens de boa aparéncia que por vir de familia humilde desperdicam
a juventude e todas as oportunidades que a vida Ihe deu, por ndo ter os minimos
conhecimentos de etiquetas e comportamentos, fato que também os excluem do
mercado de trabalho ja que procuram emprego com a roupa errada, ndo sabem se
portar em uma entrevista e ndo tem também equilibrio emocional para transmitir
seguranga ao contratante.

Este problema afeta ambos os sexos e todas as idades ja que nunca é tarde para se
aprender e infelizmente, a vida as vezes nao nos proporciona uma nova
oportunidade de causar uma primeira boa impressao.

Através destes cursos daremos aos participantes conhecimentos basicos de 13
(treze) matérias, melhor preparando-o a nosso ver, para uma vida familiar
harmoniosa e um pleno sucesso e reconhecimento, em suas atividades profissionais,
fato que entendemos fara toda a diferenca e Ihe possibilitara ser muito mais feliz na
vida pessoal e realizado na profissional.

Relagdo de Matérias: 01) - Administragcdo Conjunta do Lar; 02) - Saude; 03) -
Psicologia; 04) - Vocagdes e aptiddes; 05) - Estética Corporal; 06) - Primeiros
Socorros; 07) - Cidadania; 08) - Etiquetas e Comportamentos; 09) - Crengas; 10) -
Nutricdo; 11) - Sexologia; 12) - Etica; 13) — Politica

Carga horaria: Com excec¢ao da matéria de saude que foi desenvolvida em 3 (trés)
modulos de 16:00 horas, divididos e 3 fases de 4 aulas de 4 (quatro) horas, todas as
outras matérias foram desenvolvidas para serem ministradas em apenas um modulo
de 16:00 (dezesseis) horas, 4 (quatro) aulas por més, 1 (uma) por semana.



Do tamanho da sala de aula: As salas de aula deverdo acomodar a média entre 50
e 80 alunos, como ja dito, com idade superior a 14 (quatorze) anos.

Dos equipamentos necessarios: Cadeiras compativeis, pulpito para instrutor, 4
(quatro) microfones sem fio; uma mesa de notebook, para projecdo em telao;
Sistema de som; Datashow e sinal de internet.

Do publico a ser alcangado: uma unica sala de aula com capacidade para 50
(cinquenta) participantes, podendo ser utilizada com 3 (trés) turmas, sendo manh3,
tarde e noite de segunda a sexta e no sabado com turmas apenas de manha e tarde,
podera atingir 850 (oitocentos e cinquenta) alunos por més.

Dos instrutores: A preferéncia para contratacdo de instrutores, sera sempre da
comunidade que liberou atraves de parceria o espaco para a ministragao dos cursos,
sendo certo, porém que deverdao os candidatos terem formagao especifica das
matérias a serem ministradas e participar satisfatoriamente de cursos online de
capacitacao ministrados e certificados pela SNECSP — Superintendéncia Nacional
de Educacgao, Capacitagao, Socializagao e Profissionalizagao.

Da gratuidade dos Cursos: Todos os cursos, obrigatoriamente serao gratuitos para
os participantes e os materiais didaticos estao disponibilizados na internet e serao
distribuidos apenas se contarem com patrocinio para tal.

Nossos Seminarios de Capacitagao: Além dos Cursos Vivenciais realizamos
também Seminarios de Capacitagdao, que acontecem de forma on-line todas as
quartas feiras da 20:00 as 22:00 horas e poderao ocorrer de forma presencial em
instituicbes parceiras para publicos superiores a 200 (duzentos) participantes.

Dos certificados: Todos os cursos, contardo com emissdo de certificados, que
também serdo gratuitos, podendo serem distribuidos em sala de aula,
disponibilizados pela internet, ou serem entregues em eventos especificos que para
isto devem também contar com patrocinio, visto que os alunos ndo podem ter
nenhum tipo de despesa.

Da forma de contratagao e remuneragao dos Instrutores: Os instrutores serao
contratados por Cooperativa Nacional especifica criada para tal e ribeirdo através de
PJ, o valor de 1 (um) salario-minimo por turma, levando-se em conta que cada turma
contara com 4 (quatro) aulas de 4:00 (quatro) horas, ministradas um dia por semana.

Do patrocinio: A CCESB — Confederacado do Elo Social Brasil, se encarregara de
buscar os patrocinadores dos cursos, que poderao ser 6rgdo Governamentais das
esferas federal, estadual ou municipal ou empresas e empresarios € até mesmo
politicos com emendas parlamentares, mas que devem fazer parte de um contrato
especifico de patrocinio e ndo de um eventual convenio ou doagao.

Da parceria: A instituicdo social ou religiosa que atraves de parceria ceder o espago
nos horarios ociosos, tera seu Diretor Presidente Laureado, Aclamado e Diplomado
como Comendador da Ordem do Mérito do Elo Social e quando da construcao das
sedes regionais do Projeto Social do Cidaddo, poderéo seus fiéis contar com
atendimento itinerante.

Das vantagens para a Associagao ou instituicao religiosa: A parceria so trara
beneficios para instituicdes parceiras, primeiramente aclamando como comendador
seu lider; possibilitara rendimentos a seus integrantes; Trara cultura a seus
integrantes além e tornara sua sede um polo de cidadania da regidao, aumentando
significativamente a possibilidade aumentar os integrantes da instituicéo.
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Base Biblica — Responsabilidade de Ensinar

A Grande Comissdo:

Escritura Mateus 28:19-20

fazei discipulos... ensinando-os a

guardar todas as coisas...

Contexto: Jesus esta se despedindo dos
discipulos.

Ele nao diz apenas “preguem”, Ele diz fagcam
discipulos e ensinem a viver o que foi

aprendido. Aplicagdo: Discipulado nao é evento, é processo de formagao continua. Isso
sustenta totalmente os cursos vivenciais do Elo Social.

Mestres serdo julgados com maior rigor

MIEUS IRMAOS, ,
NAO SEIAIS MUTTOS DF VOS
MESTRIS SABINDO QUL

RICEBEREMOS
MAIS DURO JUIZO

JOAO 3

Escritura Tiago 3:1

"Meus irmdos, ndo sejais muitos de vos
mestres, sabendo que receberemos mais
duro juizo."

Contexto: A igreja primitiva estava cheia
de pessoas querendo ensinar sem
maturidade.

Tiago alerta: quem influencia wvidas

carrega responsabilidade espiritual. Aplicagdo: Lider ndo pode ser apenas carismatico;
precisa ser responsavel, preparado e consciente do impacto social dos cursos vivenciais

do Elo Social.

0O sentinela

Escritura Ezequiel 33:8

"Quando eu disser ao impio: O impio,
certamente morreras; e tu nao falares,
para desviar o impio do seu caminho,
morrera esse impio na sua iniquidade,
mas 0 seu sangue eu o requererei da tua
mao."

Contexto: Deus coloca o profeta como vigia da cidade. Se ele n3o alerta o povo, Deus
cobra dele. Aplicagdo: O lider que vé: destruicao familiar, vicios, violéncia, ignorancia e
nao cria estratégias de ensino e prevencdo, também & responsavel,



O povo perece por falta de conhecimento

Escritura Oséias 4:6

"O meu povo esta sendo destruido, pois
lhe falta o conhecimento. Pelo fato de
vocés,  sacerdotes,  rejeitarem )
conhecimento, também eu os rejeitarei,
para que nao sejam mais sacerdotes
diante de mim; visto que se esqueceram
da lei do seu Deus, também eu me

esauererei ++dns seis filhns"

Contexto: Os sacerdotes deixaram de ensinar a Lei. O problema nao era falta de te, era
falta de orientacac e formacao. Aplicagdo: Espiritualidade sem conhecimento gera
povo vulneravel.

O Elo Social entra exatamente para restaurar o ensino pratico para a vida.

Ensina a crianca

' Escritura Provérbios 22:6

Ensina a crianca o 1
caminho que ela
deve seguir; mesmo
quando envelhecer,
~ dele ndo se ha de

"Ensina a crianga no caminho em que
deve andar, e, ainda quando for velho,
nao se desviara dele”

Contexto: Principio de formacdo de
carater desde cedo.

Aperfeicoar os santos

—

Escritura Efésios 4:12

"Para o aperfeicoamento dos santos,
para a obra do ministério, para a
edificacdo do corpo de Cristo".

Contexto: Deus deu lideres a igreja para
preparar pessoas para a vida e para o
servico. Aplicacao: A igreja é também centro de capacitacdo humana, ndo sé espiritual.

Os que ensinam brilharao
Escritura Daniel 12:3

AQUELES QUE SAO
SABIOS RELUZIRAO

CO/M0 O F. VLS ON "Os que forem sabios resplandecerao
DO CEv .
como o fulgor do firmamento, e os que a
muitos ensinam a justica, como as
estrelas, sempre e eternamente”

Contexto: Texto profético sobre lideres
que conduzem multiddes a justica.

Aplicacao: Ensinar é ato eterno. Formar pessoas é investimento espiritual e social.



Conhece-te a timesmo. =/ para plugins

Socrates (470-399a.C.)

Contexto: Acreditava gue a
transformacao da sociedade comeca pelo
autoconhecimento e consciéncia moral.
Conexdo com Elo Social: Cursos de
identidade, propdsito e inteligéncia
emocional seguem exatamente esse
principio.

A educacdo forma o carater e sustenta a justica.
Platdo (427-347 a.C)

Contexto: Para Platdao, sem educacao
moral, a sociedade entra em decadéncia.

Conexdo com Elo Social: Educac3o ndo é
sO técnica — é formacao ética e social.

Aristoteles (384-322 a.C))

Contexto: A cidade sO prospera se seus
cidadaos forem virtuosos.

Conexdo com Elo Social:
O Elo Social trabalha cidadania, ética e
responsabilidade social.

lluminismo (séculos XVII-XVIII)

Contexto: Paises comecaram a investir
em educacao publica para formar
sociedades produtivas.

Conexdao com Elo Social: Nenhuma
nacao desenvolvida chegou & sem
investimento pesado em educacao.

Educacdo como libertagdo social.

] T =

Nelson Mandela (1918-2013)

Contexto: Usou educagcao como
ferramenta para reconstrucao da Africa
do Sul apds apartheid.

Conexdo com Elo Social: O Elo Social
tem a mesma proposta: reconstruir
comunidades por meio do saber e
valores.



CONEXAO BIBLIA + HISTORIA + POLITICA PUBLICA
A Biblia diz: O povo perece por falta de conhecimento.

A Histéria mostra: Civilizagdes prosperam quando investem em educacdo e
valores.

A Politica Publica moderna afirma: Desenvolvimento sustentavel exige: educagao
socioemocional, cidadania e capacitagéo profissional

O Elo Social une os trés pilares: Espiritual + Educacional + Social.

FRASE-CHAVE “A Biblia ja nos alertou, a Histéria ja comprovou e a ciéncia social ja
confirmou: sem educagao de valores, nenhuma nagéo se sustenta.”

CONEXAO DIRETA COM O PAPEL DOS TEMPLOS RELIGIOSOS DE
QUALQUER CREDO.

“Os templos sempre foram, historicamente, centros de alfabetizacao, formagao

moral e organizagdo comunitaria. O que o Elo Social propée nao é algo novo,
é a restauracgao do papel social da fé na construg¢ao da sociedade.”

Sao Paulo 10 de janeiro de 2026

&
I |
L:{ & | Di
g;-f% (11) 2528-7762 / (1) 984.604.046

presidencia@elosocial.org.br

Movimento “Passano o Brasil a Limpo”



