‘X’ O PODER DA LIDERANCA E DA ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

Destravando Potenciais e Conquistando Resultados

A Esséncia do Duplo Elo

ADMISTRACAO (Foco no Processo e no Presente)

A administracdo (ou gestao) trata da complexidade. O objetivo é manter o sistema
funcionando de forma previsivel e eficiente com...

e Planejamento, orgamento, organizacao, controle e ordem.

o Criando metas, estabelecendo prazos, e monitorando resultados, em curto prazo
O administrador foca no "como" e no "quando”.

o Cria Estabilidade e reducéo de riscos.

Lideranca (Foco nas Pessoas e no Futuro) A lideranca trata da mudanca. O objetivo
€ inspirar e alinhar as pessoas em direcdo a uma visao de futuro.

e Visao, alinhamento, motivacao, inspiracao e inovacao.

« Realizando e Definindo a direcédo (com visao de futuro), comunica essa Visao e
motiva as pessoas a superarem obstaculos.

e O lider foca no "o qué" e no "porqué”. Busca: Adaptacéao, evolucao e
transformacéao

« LIDER e ADMINISTRADOR O lider inspira a viso e responde ao porqué? O
administrador executa o plano e responde ao “como? ”"Resultando em
Conquistas Sustentaveis.
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Destravando Potentials e Conquixrio Resudlados

A Esséncia do Duplo Elo

A Sinergia que Constrié de Futuro
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INSPIRA A VISAO ADMINISTRADOR
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‘ CONQUISTAS SUSTANTNASLES '



MODULO 1: O LIDER QUE TRANSFORMA

O DNA da Lideranca Transformadora

Este mddulo foca nas qualidades e no impacto de uma lideranca eficaz.
Ambas sao fungdes vitais, com focos distintos, mas complementares

1. Definindo o rumo e inspirando a equipe a segui-lo.

2. liderando por ac¢des, ndo apenas por palavras.

3. Conectando-se com as pessoas e desenvolvendo talentos.

£}

O PODER DA
LIDERAIA LIDERANCA
E ADMINTRAHACAO

Destravartio Potensisls e Coupiissto Resullados

MODULO 1: O LIDER QUE TRANSFORMA
O DNA da Lideranca que Transforma

1L VISAOE
COMUNICAGAO

* Define o rumo
* Inspira & Alinna

* Insplra & Allnna

2. VISAO E
COMUNICACAO E
FEEDBACK

Ecuta ativa

* Desenolove talentos

* Dedsione a tielins

3. INFLUENCIA E
E EXEMPLO

* Lidera por agbes
* Estinle por equipe
* Motlva a equipe




MODULO 2: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA (O Caminho para a Eficiéncia)

As Func¢des da Administragéo Eficaz

Este mddulo mostra os componentes da administracao eficaz e como eles se
relacionam com a lideranca.

1. Definir metas e estratégias.

2. Alocar recursos e estruturar tarefas.

3. Colocar o plano em agao.

4. Monitorar o progresso e fazer ajustes
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INTODUAO 2: ADMINNTRACAQ ESTRATETICA
O CAMINO PAR A EFICIENCIA)

FRNES

PLANEAMENTO ORGANIZACAO BECUCAO CONTULEACAD

A IMPORTANCIA DO ADMINISTRADOR PARA O LIDER

1 Traduz a Visdo em Metas: Transforma sonhos em planos concretos.
2 Otimiza Recursos: Garante que a equipe tenha o necessario para
trabalhar.

3 Cria Estrutura e Processos: Permite que a visdo seja alcancada de

forma organizada.
4 Monitora Resultados: Fornece dados para ajustar a rota.



MODULO 3: SUPERANDO DESAFIOS E GERANDO INOVACAO

Desafios Comuns e Como Lidar

Este modulo explora como a lideranga e a administracéo trabalham juntas para
enfrentar obstaculos e impulsionar a inovacao.
Resisténcia a Mudanca: Estratégias de comunicagéo e engajamento.
Falta de Engajamento: Como motivar e reconhecer.
Decises Dificeis: Principios para uma tomada de deciséo eficaz.

Estratégias para Inovar e Crescer

. Cultura de Aprendizagem Continua: Incentivar o desenvolvimento e experimentacao.
. Estimulo a Criatividade: Criar espacos para novas ideias.
. Tecnologia e Processos ageis: Adaptar-se as novas ferramentas.
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MODULO 3: SUPERANDO DEAFIOS E GERANDO INOVACAO

Resilliencie e Criattiddade para Construir o Futuro

DESAFIOS COMUNS ESTRATEGIAS
PARA INOVAR
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CONCLUSAO: LIDERAR, ADMINISTRAR, TRANSFORMAR

A Sinergia Poderosa

Quando lideres e administradores trabalham juntos, o resultado é a
transformacéo e o crescimento continuo.

ORGANIZAR AGIR
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1. APLIQUE: Comece com um pequeno projeto ou tarefa.

2. APROFUNDE: Ofereca aos outros e a si mesmo recursos como livros,
video aulas, cursos, etc...

3. COMPARTILHE: Multiplique o conhecimento na sua equipe.

“Lideranca néo é sobre estar no comando, é sobre cuidar daqueles que estdo sob seu
comando”



CONSIDERACOES FINAIS PARA FINS REFLEXIVOS

OS 3 PILARES DA PROSPERIDADE BIBLICA

1. FIDELIDADE (O Coracgéo do Gestor)

O que é: Reconhecer que Deus é o dono e vocé o administrador.

Acao: Honrar ao Senhor com as primicias e ser integro nos pequenos valores.
Promessa: "Sobre o pouco foste fiel, sobre o muito te colocarei.” (Mateus 25:21)

2. AUTOCONTROLE (A Muralha de Protecéo)

O que é: Dominar os impulsos de consumo e viver dentro das posses.
Acdao: Diferenciar necessidades de desejos e evitar dividas que escravizam.
Promessa: "A alma dos diligentes se farta." (Provérbios 13:4)

3. GENEROSIDADE (O Fluxo da Bencéo)

O que é: Entender que o dinheiro € uma semente, ndo apenas um estoque.
Acao: Estender a méo ao necessitado e investir no Reino com alegria.
Promessa: "Mais bem-aventurado € dar do que receber.” (Atos 20:35

PRELETORA: DAYANE SOUZA DA SILVA

Bacharel em Administracéo
Chefe de gabinete da superintendéncia social nacional internacional
CONFEDERACAO DO ELO SOCIAL BRASIL
Movimento passando o Brasil a limpo
“Ninguém é melhor, do que todos nés juntos”



	O PODER DA LIDERANÇA E DA ADMINISTRAÇÃO
	Destravando Potenciais e Conquistando Resultados
	A Essência do Duplo Elo
	ADMISTRAÇÃO (Foco no Processo e no Presente)
	Liderança (Foco nas Pessoas e no Futuro) A liderança trata da mudança. O objetivo é inspirar e alinhar as pessoas em direção a uma visão de futuro.

	MÓDULO 1: O LÍDER QUE TRANSFORMA
	O DNA da Liderança Transformadora
	MÓDULO 2: ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA (O Caminho para a Eficiência)
	MÓDULO 3: SUPERANDO DESAFIOS E GERANDO INOVAÇÃO
	CONCLUSÃO: LIDERAR, ADMINISTRAR, TRANSFORMAR
	A Sinergia Poderosa


