
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

MARTA HELENA JARANDIA NUNES 

ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
Comissão de Direitos Humanos e Cidadania – 
OAB Itapevi/SP 
 
Comissão de Direito Previdenciário – OAB 
Itapevi/SP 
 
ANAN – Associação Nacional da Advocacia 
Negra 
 
Black Sisters in Law 

📍 São Paulo – SP 

📞 +55 11 99516-0799 

📧 adv.martajarandia@gmail.com 

🔗 linkedin.com/in/marta-jarandia-224a41184 

Profissional com sólida trajetória na 
Administração Pública, com mais de 25 anos 
de atuação nas áreas de Gestão de Pessoas, 
Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e 
Administração Pública. Especialista na gestão 
de afastamentos por incapacidade, saúde e 
segurança do trabalho, passivo trabalhista e 
impactos previdenciários no setor público. 
 
Possui formação jurídica e administrativa 
robusta, com experiência prática na gestão de 
riscos trabalhistas e previdenciários em 
empresas e fundações públicas, aliando 
conhecimento técnico, visão institucional e 
atuação estratégica. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Bacharel em Direito – UNIP – Universidade Paulista | 2025 

Pós-graduação em Direito Previdenciário – PUC-RS | em andamento 
Pós-graduação em Direito Contratual | em andamento 

MBA em Gestão Integrada (NTEP, FAP e eSocial) – UNYLEYA | 2019 
MBA em Gestão Pública e Administração de Cidades – UNINTER | 2012 
MBA em Gestão de Recursos Humanos – UNINTER | 2008 

Bacharel em Ciências Sociais – UNESP | 2005 

 

A D V O G A D A  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

Direito Previdenciário (benefícios por 
incapacidade, NTEP, FAP, RAT, perícias e 
reabilitação) 
 
Saúde e Segurança do Trabalho 
 
Gestão de Passivo Trabalhista e Previdenciário 
 
Consultoria em compliance trabalhista e 
previdenciário 
 
Direito Administrativo aplicado às relações de 
trabalho 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Companhia de Engenharia de Tráfego – CET/SP 
Analista de Gestão – Recursos Humanos | 2008 – atual 
Atuação no núcleo de gestão de riscos trabalhistas e previdenciários de empresa pública, com 
foco em afastamentos, benefícios, saúde ocupacional e passivo judicial. 
Principais atividades: 

 Análise e acompanhamento de afastamentos por doença e acidentes de trabalho 

 Interface com o INSS, perícias médicas e benefícios previdenciários 

 Atuação no NTEP, FAP e impactos financeiros e jurídicos 

 Suporte técnico às reclamações trabalhistas e subsídios para a defesa judicial 

 Apoio à área de Saúde e Segurança do Trabalho 
 
 
Fundação CASA – SP 
Encarregada Administrativa | 1997 – 2008 
Atuação administrativa em instituição pública estadual, com responsabilidades sobre gestão de 
pessoas, finanças e processos de compras. 
Principais atividades: 

 Administração de pessoal 

 Execução e controle financeiro 

 Apoio a contratos e compras públicas 

 Rotinas administrativas e orçamentárias 
 
 
Prefeitura Municipal de Itapevi – SP 
Assistente Administrativa | 1993 – 1997 
Atuação na Secretaria de Educação e Cultura, em atividades administrativas e de apoio à gestão 
pública. 

 

DIFERENCIAL PROFISSIONAL 
 

Profissional com rara combinação de formação 
jurídica, experiência administrativa e atuação 
prática no núcleo previdenciário e trabalhista do 
setor público, especialmente na gestão de 
afastamentos, saúde ocupacional e impactos 
financeiros e jurídicos do trabalho. 
 
Perfil ideal para atuação em: 
 

 Direito Previdenciário estratégico 

 Advocacia trabalhista pública 

 Jurídico corporativo 

 Assessoria institucional 

 Consultoria em SST, FAP e passivo trabalhista 

PUBLICAÇÃO 

 
Artigo “O impacto do limbo previdenciário nas empresas públicas” publicado no periódico 
Cadernos da Escola Superior de Gestão Pública, Política, Jurídica e Segurança.  
 
https://www.cadernosuninter.com/index.php/gestao-publica/article/view/558 


