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A liderança é a força motriz que transforma grupos em equipes e propósitos em

resultados. Em um mundo em constante mudança, ser líder é muito mais do que

ocupar uma posição — é carregar uma missão. A palestra “Como Ser Um Líder

Eficaz” foi desenvolvida para formar, inspirar e despertar líderes conscientes —

pessoas que compreendem que liderar é influenciar com responsabilidade,

inspirar com autenticidade e agir com propósito.

Conceito Central

“Liderança é a habilidade de influenciar pessoas a trabalharem com entusiasmo

na busca dos objetivos identificados como sendo para o bem comum.” O foco

desta palestra é ajudar o público a compreender que o verdadeiro poder não está

no cargo, mas na credibilidade construída diariamente. Enquanto o líder eficiente

se concentra em metas, o líder eficaz desperta propósito. Enquanto o eficiente

cumpre tarefas, o eficaz forma pessoas.

Objetivo da Palestra

Conduzir o público a uma nova visão de liderança — uma que combina autoridade

com sensibilidade, disciplina com empatia e foco com propósito. Durante os 50

minutos de apresentação, o palestrante levará o público a refletir sobre: o papel do

líder no cenário atual; a diferença entre poder e influência; como desenvolver uma

liderança que inspira e transforma; e as atitudes que constroem autoridade e

respeito genuíno.

As 10 Características do Líder Eficaz

1. Percepção da Realidade e Busca por Conhecimento – Ver além das aparências

e buscar sempre aprender.

2. Humildade – A grandeza de ouvir, reconhecer e crescer junto.

3. Honestidade – A base da confiança, sem máscaras nem atalhos.



4. Fidelidade – Coerência entre valores, palavras e atitudes.

5. Reconhecimento – Saber valorizar e motivar através do apreço genuíno.

6. Compartilhar Conhecimento – Ensinar e multiplicar sabedoria, formando outros

líderes.

7. Relevância na Informação – Falar o que importa, com clareza e propósito.

8. Foco e Objetivo – Manter disciplina emocional e direção firme.

9. Comunicação Inspiradora – Gerar conexão verdadeira e influenciar pelo

exemplo.

10. Clareza nos Propósitos – Ter uma visão sólida que guia decisões e atitudes.

Conclusão

A autoridade não é medida pelo cargo que se ocupa, mas pelo impacto que se

causa. O líder eficaz não domina — orienta; não impõe — inspira; não busca

destaque — constrói resultados que falam por si. Mais do que uma palestra, este

encontro é um convite para o autodomínio, para a consciência de propósito e para

a prática da liderança como instrumento de transformação.

Palestrante

José Roberto Alves Ferreira

Bacharel em Teologia | Doutor em Apologética Cristã

Juiz Arbitral | Palestrante Internacional | Capelão

Presidente da Jethro International – Diplomacia Civil Humanitária

Diplomata Civil Humanitário | CEO da Partiner Corporation Network

Com mais de três décadas de experiência em liderança pastoral, institucional e

educacional, José Roberto é reconhecido por sua capacidade de unir sabedoria,

autoridade e humanidade. Sua comunicação firme, estratégica e inspiradora

conduz o público a compreender a liderança como vocação, não apenas como

função.



Instituição Realizadora

Confederação do Elo Social Brasil – CESB

Entidade comprometida com a valorização da cidadania, o desenvolvimento

humano e a formação de líderes que unem ética, consciência social e visão

estratégica.


