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DOSSIE INSTITUCIONAL DE VIDA E LEGADO

1. IDENTIFICACAO

Nome: Jodo Carlos Costa de Lima

Data de Nascimento: 21 de junho de 1978
Naturalidade: Goidnia - Goias

Profissdo: Empresario, Educador e Desenvolvedor de Negdcios
Educacionais

Cargo Atual: CEO da BALNER - Programas de Desenvolvimento Ltda
Telefone: (62)9 8172-22 70 Whatsapp

Site : www.balner.com.br

Instagram: @joaoceobalner@balneroficial

Jodo Carlos Costa de Lima é um lider nato, educador por vocacao e
empreendedor por missao, cuja trajetoria € marcada por resiliéncia,
visao estratégica e um compromisso genuino com a transformacao
de vidas por meio da educacao.

Sua histdéria ndo € apenas de ascensao profissional, mas de
construcdo de impacto social consistente, baseado na crenga de
gue o conhecimento liberta, capacita e gera prosperidade.

Ao longo de sua jornada, Jodo Carlos ndao apenas evoluiu como
individuo, mas tornou-se um multiplicador de oportunidades e
negdcios, formando novos empreendedores, qualificando
profissionais e contribuindo ativamente para o desenvolvimento
social e econdmico em diversas regides do Brasil.

Sua atuacdo representa, de forma legitima, os valores que
sustentam a lideranca, servico, integridade e legado.

Nascido em Goiania, Goias, Joao Carlos foi formado em um
ambiente familiar estruturado por valores sélidos e principios
inegociaveis.
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Filho de Ana Rosa Pereira Costa, economista, servidora publica e
agente ativa na area de assisténcia social, e de Jodo Rosa de Lima
Filho (in memoriam), profissional respeitado com mais de trés
décadas dedicadas ao setor farmacéutico, cresceu sob a influéncia
de exemplos concretos de trabalho, dignidade e responsabilidade.
Sua infancia, embora simples sob o aspecto material, foi rica em
fundamentos éticos. Em um cenario onde desafios financeiros
estiveram presentes, aprendeu desde cedo que a escassez nao
define destino — mas molda carater.

A pratica esportiva intensa durante sua formacgao contribuiu
significativamente para o desenvolvimento de disciplina, resiliéncia
e espirito coletivo — caracteristicas que mais tarde se refletiriam
em sua atuacao como lider e formador de pessoas.

Com apenas 14 anos, iniciou sua trajetoria profissional,
demonstrando desde cedo maturidade, responsabilidade e
disposicao para o trabalho.

Sua atuacdo inicial em escritorio de contabilidade e,
posteriormente, na Secretaria de Planejamento do Estado de Goias,
trouxe uma base técnica solida e contato com analise de dados e
indicadores econémicos.

No entanto, foi na educac¢do que encontrou seu verdadeiro
chamado.

Durante mais de uma década como professor de matematica, Jodo
Carlos dedicou-se a formacao de jovens, impactando diretamente
centenas de alunos em institui¢des publicas e privadas. Mais do que
ensinar numeros, formava mentalidade, disciplina e visdao de futuro.
Essa fase consolidou ndo apenas sua competéncia técnica, mas sua
identidade como transformador de vidas por meio do
conhecimento.
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Mesmo consolidado como educador, Jodo Carlos compreendeu que
seu impacto poderia ser maior. Demonstrando coragem e visao
estratégica, realizou uma transicdo decisiva para o setor comercial
educacional.

Essa mudanca ndo representou abandono de propdsito, mas
expansao de alcance.

Ao atuar na comercializacao de solu¢des educacionais, ampliou sua
compreensao do mercado, fortaleceu sua rede de relacionamentos
e desenvolveu habilidades avancadas em negociacdo, lideranca e
gestao.

Buscando exceléncia, investiu intensamente em sua formacdo,
especializando-se em areas como lideranca, inteligéncia emocional,
comunicacgdo, gestdao empresarial e alta performance comercial.
Assumiu posicdes estratégicas como gestor e lider de equipes,
estruturando operacdes e gerando resultados consistentes.

A trajetoria de Jodo Carlos também é marcada por momentos de
adversidade que evidenciam sua forca interior.

Enfrentou dificuldades financeiras relevantes, incluindo periodos
em que precisou se deslocar a pé para cumprir COmpromissos
profissionais.

Longe de ser um obstaculo definitivo, essas experiéncias
fortaleceram sua disciplina, resiliéncia e capacidade de adaptacao.
Sua histéria demonstra, de forma clara, que grandes lideres nao
sao formados apenas por conquistas, mas pelas batalhas que
escolhem ndao abandonar.

Determinando a assumir protagonismo definitivo em sua missao,
Jodo Carlos fundou a BALNER - Programas de Desenvolvimento
Ltda, consolidando um dos mais inovadores ecossistemas
educacionais voltados ao empreendedorismo no Brasil.
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A BALNER nasce com um propdésito claro:
transformar pessoas comuns em empresarios da educacao,
promovendo autonomia, renda e impacto social.

Os clientes quando se integram ao ecossistema da BALNER se
tornam licenciados onde empreendem e passam a ter uma escola
de cursos profissionalizantes na categoria livre, muito transformam
suas empresas em polos educacionais e institutos de
desenvolvimento humano.

Sempre os licenciados sao acompanhados desde o inicio da
construcdo da estrutura e arquitetura educacional e apds a entrega
também passam por um processo de formacdo e
acompanhamento periddicos.

Os licenciados também contam na sua estrutura com uma
UNIVERSIDADE CORPORATIVA.
Com uma estrutura robusta e tecnologica, a empresa oferece:
* Mais de 500 treinamentos em 44 areas
* Plataforma educacional com inteligéncia artificial, gamificacao e
meétricas avangadas
* Modelo de licenciamento que permite a criacdo de escolas com
marca propria
* Solucdes para varejo (B2C) clientes pessoa fisica, empresas
(B2B) treinamentos corporativos através da Universidade
Corporativa e setor publico (B2G) .
Atualmente, j& sdo dezenas de unidades licenciadas em expansao
nacional, impactando diretamente a formag¢do de novos
empreendedores e profissionais qualificados.
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A BALNER conta atualmente com mais de 20 colaboradores ativos
que ajudam a estruturar estratégias, planos de acdes comerciais e
operacionais para levar o que existe de melhor na area da
educacao para seus clientes e parceiros comerciais. Prova desse
alcance é a parceria com a Embaixadora (Katia Felix) onde criaram
em parceria o “Instituto Katia Félix” um polo educacional de
desenvolvimento humano e comportamental (que é um sucesso).

O trabalho de Jodo Carlos transcende o ambiente empresarial.
Seu compromisso social se materializa em iniciativas concretas de
transformacdo, com destaque para:

Democratizacdo da Educacgao - Projeto QUALIFICA
Programa que leva capacitacdo gratuita a municipios brasileiros,
atendendo tanto servidores publicos quanto a populacdo em geral,
promovendo inclusdo, qualificacdo profissional e desenvolvimento
econdmico local.

Recuperacdo e Reestruturacao de Vidas
Por meio de um trabalho reservado e altamente sensivel, atua no
apoio a recuperacao de pessoas com dependéncia alcodlica,
auxiliando na reconstrucdao de vidas pessoais, familiares e
profissionais.
Estudando os meios corporativos foi identificado uma enorme de
pessoas que trabalham em
empresas e por conta varios fatores produziram ao longo da sua
vida a dependéncia de alcool e isso gera um problema
extremamente sério que assola desde quem é um colaborador de
uma empresa e esta no chao de fabrica operacional até mesmo
guem esta em uma area executiva.
O indice de empresario com problemas com bebidas alcbolicas é
extremamente alto (de acordo com as pesquisas realizadas).
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Esse trabalho, conduzido com ética e discri¢do, ja impactou
positivamente dezenas de individuos e traz solu¢cdes a médio e
longo prazo para a recuperacao profissional e dignidade das
pessoas envolvidas.
Jodo Carlos construiu sua trajetoria alicercado em valores sélidos e
inegociaveis:
Fé como fundamento de vida
Familia como base estrutural
Educacdo como ferramenta de transformacao
Trabalho como instrumento de dignidade

e Servi¢o ao préoximo como missao
Sua conduta pessoal e profissional reflete coeréncia entre discurso
e pratica — caracteristica essencial em lideres de relevancia social.

Pai de uma filha de 17 anos, mantém forte compromisso com a
familia e os principios que norteiam sua vida.

E catdlico praticante e encontra na espiritualidade a base para suas
decisdes e direcionamentos.

Adota um estilo de vida disciplinado, sendo exemplo de
autocontrole, ndo sendo adepto ao consumo de alcool ou tabaco.

Mantém constante evolucdo por meio de programas e mentorias
de alto nivel, reafirmando seu compromisso com crescimento
pessoal, profissional e espiritual.

Essa busca continua reforca sua posicao como lider atualizado,
preparado e alinhado com as demandas contemporaneas.

Jodo Carlos projeta expandir ainda mais o alcance de suas
iniciativas, levando educacdo, capacitacao e oportunidades a todas
as regides do Brasil.
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Seu compromisso Nao é apenas crescer, mas levar crescimento
junto consigo, impactando vidas, fortalecendo comunidades e
contribuindo com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Seu legado esta sendo construido diariamente:

formar pessoas, gerar oportunidades e transformar realidades.
Seu compromisso nao é apenas crescer, mas levar crescimento
junto consigo, impactando vidas, fortalecendo comunidades e
contribuindo com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Seu legado esta sendo construido diariamente:

formar pessoas, gerar oportunidades e transformar realidades.
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