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DOSSIÊ INSTITUCIONAL DE VIDA E LEGADO

1. IDENTIFICAÇÃO
Nome: João Carlos Costa de Lima
Data de Nascimento: 21 de junho de 1978
Naturalidade: Goiânia – Goiás
Profissão: Empresário, Educador e Desenvolvedor de Negócios
Educacionais
Cargo Atual: CEO da BALNER – Programas de Desenvolvimento Ltda
Telefone: (62)9 8172-22 70 Whatsapp
Site : www.balner.com.br
Instagram: @joaoceobalner@balneroficial

João Carlos Costa de Lima é um líder nato, educador por vocação e
empreendedor por missão, cuja trajetória é marcada por resiliência,
visão estratégica e um compromisso genuíno com a transformação
de vidas por meio da educação.
Sua história não é apenas de ascensão profissional, mas de
construção de impacto social consistente, baseado na crença de
que o conhecimento liberta, capacita e gera prosperidade.
Ao longo de sua jornada, João Carlos não apenas evoluiu como
indivíduo, mas tornou-se um multiplicador de oportunidades e
negócios, formando novos empreendedores, qualificando
profissionais e contribuindo ativamente para o desenvolvimento
social e econômico em diversas regiões do Brasil.
Sua atuação representa, de forma legítima, os valores que
sustentam a liderança, serviço, integridade e legado.
Nascido em Goiânia, Goiás, João Carlos foi formado em um
ambiente familiar estruturado por valores sólidos e princípios
inegociáveis.

http://www.balner.com.br/
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Filho de Ana Rosa Pereira Costa, economista, servidora pública e
agente ativa na área de assistência social, e de João Rosa de Lima
Filho (in memoriam), profissional respeitado com mais de três
décadas dedicadas ao setor farmacêutico, cresceu sob a influência
de exemplos concretos de trabalho, dignidade e responsabilidade.
Sua infância, embora simples sob o aspecto material, foi rica em
fundamentos éticos. Em um cenário onde desafios financeiros
estiveram presentes, aprendeu desde cedo que a escassez não
define destino — mas molda caráter.
A prática esportiva intensa durante sua formação contribuiu
significativamente para o desenvolvimento de disciplina, resiliência
e espírito coletivo — características que mais tarde se refletiriam
em sua atuação como líder e formador de pessoas.

Com apenas 14 anos, iniciou sua trajetória profissional,
demonstrando desde cedo maturidade, responsabilidade e
disposição para o trabalho.
Sua atuação inicial em escritório de contabilidade e,
posteriormente, na Secretaria de Planejamento do Estado de Goiás,
trouxe uma base técnica sólida e contato com análise de dados e
indicadores econômicos.
No entanto, foi na educação que encontrou seu verdadeiro
chamado.
Durante mais de uma década como professor de matemática, João
Carlos dedicou-se à formação de jovens, impactando diretamente
centenas de alunos em instituições públicas e privadas. Mais do que
ensinar números, formava mentalidade, disciplina e visão de futuro.
Essa fase consolidou não apenas sua competência técnica, mas sua
identidade como transformador de vidas por meio do
conhecimento.
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Mesmo consolidado como educador, João Carlos compreendeu que
seu impacto poderia ser maior. Demonstrando coragem e visão
estratégica, realizou uma transição decisiva para o setor comercial
educacional.
Essa mudança não representou abandono de propósito, mas
expansão de alcance.
Ao atuar na comercialização de soluções educacionais, ampliou sua
compreensão do mercado, fortaleceu sua rede de relacionamentos
e desenvolveu habilidades avançadas em negociação, liderança e
gestão.
Buscando excelência, investiu intensamente em sua formação,
especializando-se em áreas como liderança, inteligência emocional,
comunicação, gestão empresarial e alta performance comercial.
Assumiu posições estratégicas como gestor e líder de equipes,
estruturando operações e gerando resultados consistentes.

A trajetória de João Carlos também é marcada por momentos de
adversidade que evidenciam sua força interior.
Enfrentou dificuldades financeiras relevantes, incluindo períodos
em que precisou se deslocar a pé para cumprir compromissos
profissionais.
Longe de ser um obstáculo definitivo, essas experiências
fortaleceram sua disciplina, resiliência e capacidade de adaptação.
Sua história demonstra, de forma clara, que grandes líderes não
são formados apenas por conquistas, mas pelas batalhas que
escolhem não abandonar.

Determinando a assumir protagonismo definitivo em sua missão,
João Carlos fundou a BALNER – Programas de Desenvolvimento
Ltda, consolidando um dos mais inovadores ecossistemas
educacionais voltados ao empreendedorismo no Brasil.
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A BALNER nasce com um propósito claro:
transformar pessoas comuns em empresários da educação,
promovendo autonomia, renda e impacto social.
Os clientes quando se integram ao ecossistema da BALNER se
tornam licenciados onde empreendem e passam a ter uma escola
de cursos profissionalizantes na categoria livre, muito transformam
suas empresas em polos educacionais e institutos de
desenvolvimento humano.
Sempre os licenciados são acompanhados desde o início da
construção da estrutura e arquitetura educacional e após a entrega
também passam por um processo de formação e
acompanhamento periódicos.

 Os licenciados também contam na sua estrutura com uma
UNIVERSIDADE CORPORATIVA.
Com uma estrutura robusta e tecnológica, a empresa oferece:

Mais de 500 treinamentos em 44 áreas 
Plataforma educacional com inteligência artificial, gamificação e
métricas avançadas 
Modelo de licenciamento que permite a criação de escolas com
marca própria 
Soluções para varejo (B2C) clientes pessoa física, empresas
(B2B) treinamentos corporativos através da Universidade
Corporativa e setor público (B2G) .

Atualmente, já são dezenas de unidades licenciadas em expansão
nacional, impactando diretamente a formação de novos
empreendedores e profissionais qualificados.
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A BALNER conta atualmente com mais de 20 colaboradores ativos
que ajudam a estruturar estratégias, planos de ações comerciais e
operacionais para levar o que existe de melhor na área da
educação para seus clientes e parceiros comerciais. Prova desse
alcance é a parceria com a Embaixadora (Kátia Felix) onde criaram
em parceria o “Instituto Kátia Félix” um polo educacional de
desenvolvimento humano e comportamental (que é um sucesso).

O trabalho de João Carlos transcende o ambiente empresarial.
Seu compromisso social se materializa em iniciativas concretas de
transformação, com destaque para:
🔹 Democratização da Educação – Projeto QUALIFICA
Programa que leva capacitação gratuita a municípios brasileiros,
atendendo tanto servidores públicos quanto a população em geral,
promovendo inclusão, qualificação profissional e desenvolvimento
econômico local.
🔹 Recuperação e Reestruturação de Vidas
Por meio de um trabalho reservado e altamente sensível, atua no
apoio à recuperação de pessoas com dependência alcoólica,
auxiliando na reconstrução de vidas pessoais, familiares e
profissionais.
 Estudando os meios corporativos foi identificado uma enorme de
pessoas que trabalham em 
empresas e por conta vários fatores produziram ao longo da sua
vida a dependência de álcool e isso gera um problema
extremamente sério que assola desde quem é um colaborador de
uma empresa e está no chão de fábrica operacional até mesmo
quem está em uma área executiva.
O índice de empresário com problemas com bebidas alcóolicas é
extremamente alto (de acordo com as pesquisas realizadas).
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Esse trabalho, conduzido com ética e discrição, já impactou
positivamente dezenas de indivíduos e traz soluções a médio e
longo prazo para a recuperação profissional e dignidade das
pessoas envolvidas.
João Carlos construiu sua trajetória alicerçado em valores sólidos e
inegociáveis:

Fé como fundamento de vida 
Família como base estrutural 
Educação como ferramenta de transformação 
Trabalho como instrumento de dignidade 
Serviço ao próximo como missão 

Sua conduta pessoal e profissional reflete coerência entre discurso
e prática — característica essencial em líderes de relevância social.

Pai de uma filha de 17 anos, mantém forte compromisso com a
família e os princípios que norteiam sua vida.
É católico praticante e encontra na espiritualidade a base para suas
decisões e direcionamentos.
Adota um estilo de vida disciplinado, sendo exemplo de
autocontrole, não sendo adepto ao consumo de álcool ou tabaco.

Mantém constante evolução por meio de programas e mentorias
de alto nível, reafirmando seu compromisso com crescimento
pessoal, profissional e espiritual.
Essa busca contínua reforça sua posição como líder atualizado,
preparado e alinhado com as demandas contemporâneas.

João Carlos projeta expandir ainda mais o alcance de suas
iniciativas, levando educação, capacitação e oportunidades a todas
as regiões do Brasil.
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Seu compromisso não é apenas crescer, mas levar crescimento
junto consigo, impactando vidas, fortalecendo comunidades e
contribuindo com o desenvolvimento sustentável da sociedade.
Seu legado está sendo construído diariamente:
formar pessoas, gerar oportunidades e transformar realidades.
Seu compromisso não é apenas crescer, mas levar crescimento
junto consigo, impactando vidas, fortalecendo comunidades e
contribuindo com o desenvolvimento sustentável da sociedade.
Seu legado está sendo construído diariamente:
formar pessoas, gerar oportunidades e transformar realidades.
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