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            Projeto: Fábrica de Líderes e de Campeões  
                               Jomateleno e Legado 
                      CESB - Confederação do Elo Social Brasil 
 

 
INSTITUIÇÃO CRIADORA: CESB - Confederação do Elo Social Brasil, instituição 
social sem fins lucrativos, criada nos termos dos incisos XVII e XVIII do Artigo 5º da 
Constituição da República Federativa do Brasil, do artigo 16 do Decreto Lei n. 678 
de 06/11/1992 e das Leis 9.790/99 e 10.406/06, inscrita no CNPJ sob o nº 
08.573.345/0001-46, com Diretoria Nacional de Implantação de Projetos sita à Rua 
Cecília Bonilha, 145, Vila Bonilha, São Paulo – SP - Brasil, CEP 02919-000, e 
telefones +55 (11) 3991-9919 / 11 984604046 
 
APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO CRIADORA: 
 
A CESB é uma instituição social sem fins lucrativos, criada no ano de 1990, com 
atuação no Distrito Federal e em todos os estados da Federação Brasileira, por meio 
de suas Federações Estaduais, que podem ser consultadas em: 
www.elosocial.org.br/federacoes. 
 
Desenvolve o Programa Social do Cidadão, voltado ao fortalecimento da instituição 
familiar, à promoção da cidadania, ao combate à violência doméstica, à evasão 
escolar e à oferta de cursos vivenciais e profissionalizantes. Mais informações em: 
www.socialdocidadao.org.br. 
 
A CESB tem como objetivo primordial combater a desigualdade social por meio de 
iniciativas voltadas ao fortalecimento da cidadania e da instituição familiar, utilizando 
como principal ferramenta a realização de cursos vivenciais. Saiba mais em: 
www.socialdocidadao.org.br/direcao. 
 
Também atua junto à população carcerária, com foco no combate à criminalidade e 
na ressocialização de pessoas privadas de liberdade, por meio do programa 
disponível em: www.socialcarceraria.org.br. 
 
A instituição é criadora do programa APA – Agregando para Agregar, voltado ao 
sistema educacional brasileiro, bem como do PAE – Prêmio Agregador 
Educacional. Mais informações em: www.elosocial.org.br/agregando-para-agregar. 
 
A CESB atua ainda nos órgãos legislativos por intermédio de sua Comissão de 
Legislação Participativa, disponível em: www.participacaolegislativa.org.br. 
 
Além disso, é criadora e gestora do programa "Lixo Zero, social 10", desenvolvido 
por meio do Sistema INER de Resíduos Sólidos, administrado pelo Instituto INER. 
Conheça em: www.institutoiner.org.br. 
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Por meio do Instituto INER, a CESB também é responsável pela criação e gestão do 
Selo Consciência Verde, certificação destinada às empresas comprometidas com 
a preservação do meio ambiente. Mais informações em: 
www.conscienciaverde.org.br. 

Implantamos e gerimos o Sistema COOPEINER de Cooperativas, especializado na 
gestão de resíduos sólidos, especialmente do setor moveleiro, com o objetivo de 
combater a precarização do trabalho decorrente da nova Política Nacional de 
Resíduos Sólidos. O sistema busca promover inclusão social, valorização 
profissional, organização cooperativista e remuneração digna aos trabalhadores da 
reciclagem, que historicamente exerceram suas atividades em condições de extrema 
vulnerabilidade. Saiba mais em: www.coopeiner.org.br. 

Somos detentores do Sistema de Comunicação Elo Social, que atua em todos os 
estados da Federação Brasileira por meio da TV Elo, ampliando a divulgação de 
ações sociais, educacionais e institucionais. Mais informações em: 
www.tvelo.com.br. 

Na área da saúde, atuamos por meio das unidades da UFA – Unidade Familiar de 
Atendimento, disponíveis em: www.ufa.org.br. 

Desenvolvemos o CSRP – Centro de Socialização, Ressocialização e 
Profissionalização Elo Social, voltado à recuperação de dependentes químicos e 
à reinserção social de pessoas em situação de rua, proporcionando oportunidades 
para o retorno ao convívio familiar e à vida em sociedade. Saiba mais em: 
www.elosocial.org.br/csrp. 

Atuamos também na área esportiva por meio do ECES – Esporte Clube Elo Social, 
com programas voltados exclusivamente às modalidades olímpicas, estando 
prevista a implantação de um Centro Olímpico em cada estado da Federação 
Brasileira. Mais informações em: www.eces.org.br. 

Estamos à frente do movimento Acorda Brasil, um movimento pacífico, 
comprometido com o respeito à Constituição Federal e às leis vigentes, incentivando 
o pleno exercício da cidadania. Saiba mais em: www.acordabrasil.org.br. 

Observação: "Somos aquilo que já fizemos, como fizemos e como estamos fazendo. 
Tudo aquilo que prometemos realizar pode permanecer apenas como promessa e 
jamais se concretizar. Por isso, é fundamental que propostas sejam avaliadas pelas 
obras e resultados já executados." 

DA CRIAÇÃO DO PROJETO; 

O idealizado e criador do Projeto Fabrica de Líderes e Campeões – Jomateleno o 
Legado, foi o próprio Comendador e Dr. Jomateleno dos Santos Teixeira, que 
também é o criador e Diretor Presidente da CESB – Confederação do Elo Social 
Brasil. 

A iniciativa nasceu de um desejo pessoal de perpetuar o seu legado, visto que além 
da experiencia profissional, empresarial e social, Jomateleno não tem em seus filhos 
ninguém que possa dar sequência em seu legado, visto que todos optaram por 
carreiras diferenciadas. 

Como a CESB – Confederação do Elo Social, possui também o Projeto Elo Social 
África, atraves do qual esta estendendo a aquele continente todas as experiências 
vividas nas implantações dos projetos no Brasil, pudemos perceber que o continente 
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africano é assistido por uma quantidade infinita de organizações não governamentais 
e religiosas. 

Entendeu-se que todas são muito importantes, mas caberia uma nova modalidade 
de instituição, focada não apenas na religiosidade nem no suprimento de saúde e 
alimentação e sim na criação de líderes e campeões. 

Desta feita resolve Jomateleno, reunir o útil ao agradável decidindo adotar 
legalmente 106 (cento e seis) crianças africanas, sendo 100 (cem) meninos com 3 
(três) anos de idade e 6 (seis) meninas ainda bebês.  

 

Dentre todos os países do continente africano que mantem relações diplomáticas 
com o Brasil, foi escolhido Moçambique, considerado hoje o quinto país mais pobre 
do mundo. 

O PROJETO 

Dentre todos os países do continente africano que mantem relações diplomáticas 
com o Brasil, foi escolhido Moçambique, considerado hoje o quinto país mais pobre 
do mundo. 

Da participação governamental: 

A instituição está notificando a Embaixada de Moçambique no Brasil e dando ciência 
da implantação do projeto ao Itamarati – Ministério do Exterior, para que não se 
infrinja nenhuma lei ou regulamento, brasileiro, moçambicano ou direitos 
internacionais. 

Os menores deram ter dupla cidadania, ou seja, brasileiros e moçambicanos 
exatamente com o objetivo de defenderem como esportistas tendo um país quanto 
o outro. 

Sera construída uma sede em Moçambique para abrigar todos os menores, sendo 
que 18 (dezoito) deles sendo 12 (doze) homens e 6 (seis) mulheres, deverão residir 



no Brasil, sendo as mulheres de forma fixa e os homes de forma rotativa organizada 
a raves de avaliações. 

Não existirá nenhuma diferença nas criações, tanto dos que se manterão em 
Moçambique quanto os que estiverem no Brasil, visto que documentalmente todos 
são adotados e não internados. 

Os menores serão criados com o objetivo de se tornarem campeões olímpicos e 
líderes e para isto contarão com acompanhamento de psicólogos, nutricionistas e 
todo aparato que se faz necessário para ter o resultado esperado. 


